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Informations de la MVUB au semestre d'automne 2023

L'association du corps intermédiaire de I'Université de Berne (MVUB) s'engage, en tant que
représentant de vos fonctions, a défendre les intéréts de tous les membres du corps
intermédiaire.

En tant que membre de la MVUB, tu as droit a une premiére consultation gratuite relative aux
questions d'engagement et en cas de conflits dans le contexte du travail. Pour devenir membre
gratuitement, tu peux t'enregistrer ici.

Nous souhaitons en outre partager avec toi les informations importantes suivantes :

- Nouvelle répartition de la VAA et de la VDD en matiere de codécision
- La nouvelle subvention d'encadrement MVUB facilite I'engagement

- Position de la MVUB concernant le message FRI 2025-28

- Rencontre avec le nouvel ombudsman Hansjérg Znoj

- Taux d'occupation technique et Al

- Recherche de coprésidents et de membres du comité directeur

- Sieges de commission MVUB vacants

- Manifestations de la MVUB

Participation : nouvelle répartition VAA/VDD, subvention d'encadrement
MVUB

Afin que les membres du corps intermédiaire puissent encore mieux faire valoir leur droit a la
parole, deux adaptations ont eu lieu au sein de la MVUB.

D'une part, la MVUB a modifié ses statuts de maniere a simplifier la distinction entre VAA et
VDD. La section VAA compte désormais des membres sans thése, la section VDD des membres
avec these.

Lors de la prochaine adaptation de I'ordonnance sur I'Université, la BKD envisage d'introduire
une modification similaire en ce qui concerne le droit de codécision, afin que cette distinction
puisse également étre appliquée par les facultés pour les sieges de commission.

Par ailleurs, la MVUB a mis en place un soutien financier pour la garde d'enfants. Les membres
qui ont des taches d'encadrement et qui s'engagent pour le corps intermédiaire, par exemple en
tant que délégué-e-s dans une commission, peuvent faire une demande de prise en charge des
frais d'encadrement pour cette période. Un montant maximal de 500 CHF par demande, par
personne et par an est remboursé. La MVUB dispose a cet effet d'un montant total de CHF
2'000.
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Tu peux faire valoir ta voix en tant que délégué-e d'une commission universitaire pour la MVUB.
Tu trouveras les postes vacants sur la liste des délégué-e-s. En cas d'intéréts, tu peux contacter
Sandra Zumbrunn.

Consultation sur le message FRI 2025 - 28

La MVUB a participé a la consultation et a donné son avis. L'accent est mis sur la suppression de
Doc.CH. La MVUB souligne qu'en plus des sciences naturelles, le FNS doit également encourager
suffisamment les sciences humaines et que cela n'est plus le cas avec la suppression de Doc.CH.
Elle fait en outre remarquer que le paragraphe "Encouragement de la reléeve scientifique" ne
mentionne pas explicitement les organisations du corps intermédiaire. Une collaboration plus
étroite avec ces dernieres est pourtant souhaitable.

Service de médiation

Dans le cadre du programme d'introduction des nouveaux médiateurs, mis en ceuvre a
I'initiative de la MVUB, cette derniére a rencontré le nouvel ombudsman Hansjérg Znoj et a eu
un échange animé. Hansjorg Znoj a tenu a rappeler que toutes les consultations sont
confidentielles et que les supérieur-e-s hiérarchiques ne sont pas automatiqguement contacté-e-s
par lui. Ce n'est qu'a la demande des personnes en quéte de conseils et avec leur accord que le
médiateur recherche cet entretien. La MVUB continuera a rencontrer régulierement les
médiateurs.

Taux d'occupation technique et rente AI

La plupart des doctorant-e-s sont employé-e-s a un taux d'occupation technique de 75%. La
plupart du temps, on s'attend néanmoins a ce qu'elles/ils travaillent a plein temps. La MVUB
s'est renseignée aupres de I'Al sur le calcul d'une éventuelle rente dans cette situation. L'Al a
répondu qu'elle n'avait pas encore eu de cas de ce genre, mais qu'elle partait du principe que la
méthode mixte de calcul du taux d'invalidité s'appliquerait ici. Cela signifie que la différence
entre le taux d'occupation et le temps plein serait prise en compte comme "travail ménager"
pour le calcul d'une rente. La Caisse de pension bernoise s'appuie a chaque fois sur I'évaluation
de I'Al pour faire son estimation. La MVUB se tient a tout moment a la disposition de ses
membres pour répondre a leurs questions a ce sujet.

Recherche d'une nouvelle coprésidence et de nouveaux membres du comité

directeur

En raison de I'engagement temporaire de membres du corps intermédiaire, il y a toujours des
sieges vacants au sein du comité directeur de la MVUB. Que fait le comité directeur ? Combien
de temps dois-je y consacrer ? Tu trouveras ici des informations sur les taches et I'investissement
en temps d'un membre du comité directeur. Les taches de la coprésidence sont listées ici. Si tu
es intéressé(e) par une collaboration, tu peux t'adresser directement a Sandra Zumbrunn.

Informations pour les membres du corps intermédiaire H523 2/4


https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/vertretung/kommissionsdelegierte_mvub/index_ger.html
mailto:sandra.zumbrunn@unibe.ch?subject=Kommissionssitze
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e1833/e1839/e1074815/e1435990/Stellenausschreibung_Vorstand_ger.pdf
https://www.unibe.ch/unibe/portal/content/e809/e878/e1833/e1839/e1074815/e1435989/Stellenausschreibung_Co-Praesidium_ger.pdf
mailto:sandra.zumbrunn@unibe.ch
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Siéges de commission MVUB vacants

Actuellement, le siege régulier de la VAA dans la commission de I'égalité des chances est a
repourvoir. Si tu t'intéresses aux questions d'égalité des chances et que tu souhaites occuper ce
siege, contacte Sandra Zumbrunn. En outre, il y a des sieges vacants dans le groupe de travail
"Egalité des chances et excellence". Ils se réunissent 2 & 3 fois par an et sont rémunérés par un
petit jeton de présence.

Aupes d'actionuni, la fédération des associations du corps intermédiaire, il y a un siége vacant.
C'est la seule commission anglophone et elle convient donc bien aux collaboratrices et
collaborateurs non germanophones qui souhaitent s'engager.

Plusieurs sieges de suppléant-e-s sont également vacants. Le liste du sites web est actuelle.
Evénements MVUB
Les événements suivants sont prévus:
Mardi, 14 novembre Lunchtalk avec Andrea Hacker, Bibliotheque universitaire de
2023, 12h30, en ligne Berne: When a good thing goes bad: questionable publishing
practices of (big) publishers

Universitat: Lunchtalk: When a good thing goes bad:
uestionable publishing practices of (bi ublishers (unibe.ch

Mardi, 21 novembre Exposé de la Dr. Anita Haldemann, Responsable Art & Sciences,
2023, 17h15, adjointe du directeur, Kunstmuseum Basel : En route vers le
monde de l'art
Universitat: Aufbruch in die Kunstwelt (unibe.ch)

Mardi, 28 novembre Séance photo pour des photos de candidature professionnelles
2023, dés 16h00 Les membres ont |'occasion de se faire photographier par un
professionnel.
Plus d'informations prochainement sur le site web de la MVUB.

Evénements récurrents Doc- et Postdoc Event : accueil des nouveaux doctorant-e-s et
postdoctorant-e-s, prochaine édition au SP 2024

"Autour d'un verre" : événement de réseautage pour les
collaboratrices et collaborateurs francophones, prochaine édition
au SP 2024.

2024 Manifestation pour les 30 ans de la MVUB

Il tient a cceur de la MVUB d'entretenir le contact avec ses membres et toutes les
personnes intéressées. Nous serions heureux de vous rencontrer personnellement lors de
I'une de nos manifestations. Les propositions de thémes et les invitations aux réunions
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http://www.actionuni.ch/
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/vertretung/kommissionsdelegierte_mvub/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/aktuelles/veranstaltungen/mvub_lunchtalks/lunchtalk_when_a_good_thing_goes_bad_questionable_publishing_practices_of_big_publishers/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/aktuelles/veranstaltungen/mvub_lunchtalks/lunchtalk_when_a_good_thing_goes_bad_questionable_publishing_practices_of_big_publishers/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/organisation/mittelbauvereinigung/aktuelles/veranstaltungen/mvub_lunchtalks/aufbruch_in_die_kunstwelt/index_ger.html
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du comité sont également toujours les bienvenus. Vous pouvez vous adresser
directement a Sandra Zumbrunn.

Avec nos cordiaux

DIt ([ | ‘

Daniels Feller Emmanvel Bittler

Co- Présidente MVUB Co-Président MVUB
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